KONCEPCJA PRACY PRZEDSZKOLA
PRZEDSZKOLE NR 13 W GDYNI
MISJA NASZEGO PRZEDSZKOLA

,» Kochamy nasze dzieci takimi, jakie sq i nie szczedzimy wysitku,
aby kazdemu stworzy¢ warunki do wszechstronnego rozwoju
na miare jego indywidualnych mozliwosci.”

Przedszkole peli funkcje opiekuncze, wychowawcze i ksztalcace. Wspomaga wszechstronny
rozw0j dziecka odpowiednio do jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci. Tworzy bezpieczne
warunki do wspdélnej zabawy i nauki. Promuje dbanie o zdrowie i zachowania przyjazne przyrodzie,
buduje poczucie tozsamosci regionalnej i narodowej, rozwija kompetencje spoteczne, a takze uczy
odrézniania dobra od zta. Pelni réwniez funkcje doradcza i wspierajaca dziatania wychowawcze
rodzicéw. Celem edukacji przedszkolnej jest osiagniecie przez dziecko gotowosci do podjecia nauki
w szkole podstawowej. Zapewniamy kazdemu dziecku sukces szkolny.

WIZJANASZEGO PRZEDSZKOLA

JesteSmy placéwka otwarta na potrzeby, mozliwosci i rozw0j kazdego dziecka, dzieki czemu nasi
wychowankowie rozpoczynaja nauke w szkole z sukcesami i bez stresu.

Tworzymy warunki do wszechstronnego rozwoju aktywnosci: spotecznej, jezykowej, poznawczej,
artystycznej, artystycznej, ruchowej i zdrowotnej.

Oddzialywania naszego przedszkola i domu rodzinnego dziecka sg skoordynowane,

a rodzice sg naszymi najlepszymi sojusznikami.

Dziecko w naszym przedszkolu jest:
* optymistycznie patrzace na Swiat,
* ufne w stosunku do nauczycieli,
* radosne, otwarte, kreatywne i empatyczne,
e tworcze, samodzielne w zabawie i nauce,
* odpowiedzialne i obowiazkowe,
* Swiadome réznych zagrozen.

O NASZEJ PLACOWCE

,»Stoneczne Przedszkole” usytuowane jest w dzielnicy Gdynia-Witomino. MieSci sie w wolno
stojacym, duzym budynku. Jego atutem jest okazaty ogrod, wyposazony w sprzet do zajec i zabaw
ruchowych. Budynek i przylegajacy do niego ogréd znajduje sie na terenie ogrodzonym w poblizu
lasu - Trojmiejskiego Parku Krajobrazowego.

Placéwka czynna jest w godzinach 6.00 — 17.00. Do przedszkola uczeszcza 157 dzieci.

W przedszkolu funkcjonuje 6 grup:

. grupa I ,,Delfinki” - 3 - latki,

. grupa II ,,Rybki” - 4 - latki,

. grupa III ,,Muszelki” — 4 - latki,

. grupa IV ,,Marynarze”— 5 - latki,

. grupa V ,,Pingwinki” — 3 - latki,

. grupa VI ,,Zeglarze”— 4/5/6 - latki.



Przedszkole Nr 13 zatrudnia 32 pracownikow, w tym: 16 nauczycieli, 3 pracownikéw administracji
i 13 obstugi.

Placowka zatrudnia kadre pedagogiczng majaca wysokie kwalifikacje pedagogiczne, a takze
kwalifikacje specjalistyczne: specjaliste w zakresie terapii pedagogicznej, oligofrenopedagoga,
logopede. Kadra tworzy zyczliwg i rzeczowa atmosfere wspotdziatania. Systematycznie doskonali
organizacje i przebieg procesow wspomagania oraz edukacji dzieci. Dyrektor motywuje nauczycieli
do pracy na wysokim poziomie poprzez uruchomienie procedury oceniania i nagradzania.

BAZA PRZEDSZKOLA

Placowka posiada 6 sal dydaktycznych wyposazonych w meble, zabawki i pomoce dydaktyczne
sprzyjajace wszechstronnemu rozwojowi dziecka, hol — szatnie, gabinet terapii logopedycznej i
pedagogicznej, sale do zaje¢ dodatkowych. A takze zaplecze kuchenne, sanitarne i administracyjne.
Baza jaka dysponuje przedszkole pozwala urzeczywistnia¢ zindywidualizowany program rozwoju
poszczegolnych dzieci. Pomieszczenia przedszkolne, wyposazenie przedszkola, w tym Srodki
dydaktyczne, pozwalajq na realizacje przyjetych programow. Nowoczesne meble i kaciki
zainteresowan oraz atrakcyjne zabawki zachecaja do swobodnej zabawy. Teren przedszkolny
sprzyja zabawom na powietrzu oraz prowadzeniu obserwacji przyrodniczych.

PROGRAMY REALIZOWANE W PRZEDSZKOLU

* Podstawa programowa wychowania przedszkolnego dla przedszkoli, oddzialow
przedszkolnych w szkotach podstawowych oraz innych form wychowania przedszkolnego
z dnia 23 grudnia 2008 roku.

* Program wychowania przedszkolnego ,,W kregu zabawy”- Jadwiga Pytlarczyk.
Wydawnictwo JUKA.

* Program edukacji przedszkolnej wspomagajacy rozwdj aktywnosci dzieci ,,Nasze
przedszkole” - Malgorzata Kwasniewska, Wiestawa Zaba — Zabiriska. Wydawnictwo: MAC
Edukacja.

PROGRAMY AUTORSKIE:

* Program wychowawczy: ,, Dziecko bez ztosci ma duzo radosci”

* Program profilaktyczny: , Bezpieczny przedszkolak”

* Program ekologiczny: ,, Blizej Natury”

* ,, Przedszkolny program adaptacyjny”

* Program edukacji regionalnej: ,, Kaszébe — moja mata ojczyzna”

* ,Edukacja w zakresie praw dziecka — poznaje swoje prawa i obowiqzki”

* ,,Program stymulacji dzieci w wieku przedszkolnym z zaburzeniami rozwoju”™
* ,,Program dziatan teatralnych”

* ,,Wedrowki przedszkolaka po krajach Unii Europejskiej”



ISTOTA PROCESOW ZACHODZACYCH
W PRZEDSZKOLU I ICH EFEKTY

Nauczyciele przedszkola prowadza prace wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza zgodnie z
obowigzujaca podstawq programowa i dopuszczonymi przez dyrektora programami, odpowiadaja
za jakosc i wyniki tej pracy, szanuja godnos$¢ dziecka i respektujq jego prawa. Monitoruja
indywidualny rozwoj kazdego dziecka w czasie systematycznych obserwacji, prowadzonych w celu
zapewnienia najlepszych warunkow do osiggniecia sukceséw rozwojowych. Proces wspomagania
rozwoju i edukacji dziecka zmierza do osiggniecia przez nie gotowosci do podjecia nauki w szkole.
Przedszkole diagnozuje osiagniecia dzieci i w zaleznosci od wynikow badania gotowosci szkolnej
prowadzi zajecia wspomagajace i korygujace rozwdj dziecka, a takze udziela pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Oferta zaje¢ prowadzonych w przedszkolu zapewnia realizacje
podstawy programowej, a takze umozliwia rozwoj zainteresowan i talentow dzieci.
Nasze zasady sa nastepujace:

* zaspokajamy potrzeby dziecka,

* organizujemy jego aktywnosc,

* organizujemy $rodowisko sprzyjajace doswiadczaniu Swiata i umozliwiajace nabywanie

kompetencji spotecznych przez dziecko,

* indywidualizujemy oddzialywania w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci dziecka,

* prowadzimy ,,otwarte drzwi” dla rodzicéw,

* integrujemy proces wychowania i edukacji.

Przedszkole propaguje dbato$¢ o zdrowie oraz zachowania przyjazne przyrodzie. Dzieci wdrazane
sa do troski o wlasne zdrowie i aktywnosci ruchowej oraz poznawczej w naturalnym otoczeniu.
Obserwuja i badajq przyrode, uczq sie ja rozumieé, kochac i szanowac, a takze korzystac z jej
zasobow dla wiasnego zdrowia i zaspokojenia potrzeb. Przedszkole rozwija kompetencje spoteczne
dzieci, uczy wspoétdziatania i prowadzi planowy proces wychowawczy oparty na wartosciach.
Dzieci ucza sie odroznia¢ dobro od zta. Katalog wartosci moralnych obejmuje: prawde, dobro,
piekno, mito$¢, uczciwos¢, przyjazn, prawos¢ i odpowiedzialnosc¢.

Kadra pedagogiczna ksztaltuje tozsamo$¢ narodowa i regionalng wychowankow, a takze poczucie
przynalezno$ci do wspolnoty europejskiej. Ponadto placéwka rozwija zainteresowania i uzdolnienia
dzieci, doskonali kompetencje poznawcze wychowankéw. Pamietamy o tym, Ze obok powinnosci
i obowigzkow dziecko ma swoje prawa, jak np.: prawo do bycia wystuchanym, prawo do mitoSci,
szacunku, zaspokojenia potrzeb fizycznych i psychicznych, wyrazania niezadowolenia, wtasnego
zdania, przeciwstawiania sie temu, co jest dla niego przykre i wiele innych.

Przedszkole zapewnia wychowankom nie tylko realizacje podstawy programowej, lecz takze
umozliwia udziat w zajeciach dodatkowych - bezptatnych i ptatnych. Placowka oferuje zajecia
dodatkowe zgodnie z oczekiwaniami i potrzebami dzieci oraz rodzicéw. W ramach zajec¢
dodatkowych prowadzimy nieodptatnie zajecia umuzykalniajqce, cykliczne spotkania teatralne i
zajecia w kotku plastycznym ,,Plastus”, odplatnie: nauke jezyka angielskiego, zajecia
logopedyczne, gimnastyke korekcyjng i sportowy taniec towarzyski. Wykaz zajec jest ustalany na
poczatku kazdego roku po konsultacjach z rodzicami.

Pragniemy doskonali¢ jako$¢ pracy naszego przedszkola poprzez rozpoznawanie potrzeb
srodowiska oraz poszukiwanie nowatorskich metod pracy z dziecmi.



KATALOG METOD STOSOWANYCH W PRZEDSZKOLU

Stosowane metody i formy pracy sa nowoczesne i zapewniajqa wychowankom atrakcyjny, twoérczy i
aktywny sposdb na osiaganie sukcesow rozwojowych. Wszystkie metody pracy z dzieckiem
uwzgledniajg podstawowaq forme jego aktywnosci, tj. zabawe. Sq to metody oparte na metodyce
wychowania przedszkolnego: podajace, problemowe, aktywizujace i praktyczne.
Codzienng praktyke pedagogiczng wzbogacono o nowatorskie toki metodyczne:

* system edukacji przez ruch D. Dziamskiej,

* tworcze metody aktywnosci ruchowej: Orffa, Labana, Kniessow,

* Metode Ruchu Rozwijajacego wedlug W. Sherborne,

* Metode P. Dennisona ,,Gimnastyka mézgu”,

* Metode Dobrego Startu M. Bogdanowicz,

* Metode Klanzy,

* metodyke nauczania matematyki wedlug E. Gruszczyk-Kolczynskiej,

* techniki tworczego myslenia,

* techniki relaksacyjne wedtug Jacobsona, Wintreberta,

* muzykoterapie,

* drame i bajkoterapie.

WSPOLDZIAELANIE Z RODZICAMI I SRODOWISKIEM

Przedszkole Nr 13 systematycznie wspotdziata z rodzicami. Nauczyciele wspierajq rodzicow w
wychowaniu dzieci oraz troszcza sie o skuteczny przeptyw informacji. Sprzyja to ujednoliceniu
procesu wychowania i edukacji dzieci. Wsparcie, zyczliwos¢ i akceptacja rodzicow utatwiaja
podejmowanie konstruktywnych dziatan na rzecz jakosci pracy przedszkola.

Wsrdd form wspdlpracy z rodzicami nalezy wymienic: zebrania ogolne z rodzicami i Rada
Rodzicow, zebrania grupowe, zajecia adaptacyjne dla nowo przyjetych dzieci, konsultacje
indywidualne, prowadzenie kacika dla rodzicow ( informacje, eksponowanie prac), organizacja
zajec otwartych dla rodzicow, organizacja szkolen, spotkan z psychologiem (warsztaty), organizacja
uroczystosci, koncertéw, inscenizacji, konkursow, wiaczanie rodzicow do organizacji imprez
kalendarzowych, przedszkolnych i wycieczek, a takze angazowanie rodzicoOw w prace na rzecz
przedszkola i poszczegdlnych grup.

Przedszkole wiacza sie takze w réznorodne inicjatywy na rzecz srodowiska, uwzgledniajac jego
potrzeby i mozliwosci. Dzieci biora czynny udzial w akcjach charytatywnych, w akcjach
ekologicznych na rzecz ochrony srodowiska (zbidérka plastikowych nakretek, baterii,
elektroSmieci ). Do stalych tradycji naleza dziatania bedace przejawem troski o Srodowisko
naturalne, takie jak akcja ,,Sprzatanie Swiata”, ,,éwiatowy Dzien Ziemi” czy selektywna zbiorka
odpadow. Ponadto placowka prowadzi stala wspolprace z instytucjami uzytecznosci publicznej:
Policja, Strazg Pozarng (bezpieczenstwo), Jednostka Marynarki Wojennej w Gdyni, Bibliotekgq
Miejska, Muzeum Miasta Gdyni, Szkola Podstawowa Nr 35 i 12, Szkolag Muzyczng im. Zygmunta
Noskowskiego w Gdyni i Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng Nr 1, Centrum Aktywnosci
Seniora w Gdyni i innymi stowarzyszeniami.



TRADYCJE PRZEDSZKOLNE

Przedszkole Nr 13 ma wtasne tradycje, co podkres$la jego odrebnos¢ i specyfike. Placéwka ma
swoje imie, logo oraz kalendarz imprez i uroczystosci przedszkolnych:

» Pasowanie na Zaczka - Przedszkolaczka

* Mikolajki

*  Wigilia

* Bal karnawatowy

* Biesiada z Babcig i Dziadkiem

* Pierwszy Dzien Wiosny

* Dziefi Ziemi

* Dzien z kolorem...

* Dziefi Rodziny

* Dzien Dziecka

* Dzien Sportu

* Pozegnanie starszakow

Przedszkole promuje swoja odrebnos¢ i specyfike przez gazetke ,,Cztery pory roku”, strone
internetowa, a takze gadzety, m.in. koszulki z logo ,,Stonecznego Przedszkola”.

SYLWETKA ABSOLWENTA

Absolwent Przedszkola Nr 13:
* jest dobrze przygotowany do podjecia obowigzkow szkolnych,
* ma dobrze rozwiniete procesy poznawcze,
» potrafi wspotdziata¢ w zespole,
* jest zainteresowany nauka i literatura,
* jest samodzielny,
e jest aktywny w podejmowaniu dziatan,
e lubi dzialania tworcze,
* jest wrazliwy estetycznie,
* akceptuje zdrowy styl zycia,
* ma bogatq wiedze o Srodowisku przyrodniczym,
» cechuje sie gotowoscig do dziatania na rzecz srodowiska przyrodniczego i spotecznego,
* czuje sie Polakiem i Europejczykiem.

PROGRAM WYCHOWAWCZY

Glownym zalozeniem programu jest przygotowanie dziecka do tego, by potrafito przebywa¢ w
grupie rowiesniczej oraz zgodnie, bezkonfliktowo wspétpracowac z innymi. Program
ukierunkowany jest na przeciwdzialanie zachowaniom agresywnym wsrod dzieci przedszkolnych.
Zostal opracowany na potrzeby pracy z dzie¢mi przedszkolnymi przejawiajacymi zachowania
agresywne w kontaktach z réwie$nikami. W zatozeniu obejmuje prace profilaktyczno —
wychowawcza, kladac szczegdlny nacisk na ksztattowanie osobowosci dziecka i wspieranie jego
rozwoju spoteczno - emocjonalnego zarowno poprzez proponowane tresci programowe, jak
réwniez osobisty kontakt nauczyciela z dziecmi. Czesto przyczyna zachowan niepozadanych u
dzieci, w tym zachowan agresywnych sa deficyty rozwoju emocjonalnego, jak rowniez zta
adaptacja do pelnienia rél spotecznych.
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Warunkiem gwarantujagcym powodzenie programu jest dobrze przebiegajaca wspotpraca
nauczyciela-wychowawcy z rodzicami. Bowiem praca w przedszkolu stanowi uzupehienie dziatan
i wysitkow podejmowanych przez rodzicow w radzeniu sobie m.in. z agresja wiasnego dziecka.
Celem programu wychowawczego ,,Dziecko bez ztosSci ma duzo radosci” jest upowszechnianie
wiedzy o wiasciwych zachowaniach (akceptowanych spotecznie) i sposobach radzenia sobie w
sytuacjach problemowych, kryzysowych, co pozwoli na stopniowe eliminowanie zachowan
agresywnych wsrod dzieci.

PLAN PRACY
Glowne zadania opracowane na rok szkolny 2014/2015:
1. ,,Dziecko w swiecie matematyki”

Zadanie:
* Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnoSci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i umiejetnosci,
ktore sa wazne w edukacji szkolnej, ze szczegolnym uwzglednieniem umiejetnosci i
kompetencji matematycznych.

Cele:
*  Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna.
* Rozwijanie rozumienia poj¢¢ liczbowych oraz umiejetnosci liczenia i wykonywania
prostych dziatan arytmetycznych.

2. ,,Podroze po Europie” (kontynuacja zadania)

Zadanie:
* Rozbudzanie zainteresowan dzieci innymi narodami i kulturami (Unia Europejska)

Cele:
* Ksztatltowanie u dzieci poczucia przynaleznos$ci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej
1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;.
* Budzenie zainteresowania dzieci wlasng miejscowoscia, regionem, panstwem.
* Nabywanie prze dziecko wiedzy o Unii Europejskie;j.
* Poznawanie ogdlnych informacji z zakresu historii, tradycji, obyczajow i kultury
poszczego6lnych panstw Unii Europejskie;.



PIORYTETY NA ROK SZKOLNY 2014/ 2015

Nalezy:

W dalszym ciaggu stosowa¢ w przedszkolu formy i metody pracy przyczyniajqce sie do
ksztaltowania kreatywnej postawy, rozwijania pomystowos$ci, wyobrazni i swobody
tworczej dzieci.

Stworzy¢ warunki sprzyjajace zdobywaniu kompetencji matematycznych w toku zabawy.
W wiekszym stopniu angazowac rodzicéw i dzieci do udzialu w konkursach zewnetrznych i
wewnatrz przedszkolnych.

W dalszym ciggu zwiekszy¢ czestotliwoS¢ stosowania w procesie dydaktycznym zajec
otwartych dla rodzicow, a takze zwiekszy¢ udziat rodzicow w warsztatach
organizowanych przez specjalistow.

Zwiekszy¢ czestotliwos¢ stosowania w procesie edukacji metod nauczania matematyki
m.in.: E. Gruszczyk-Kolczyniskiej, Metoda Swiata liczb Willy’ego (Koncepcji wczesnego
nauczania matematyki przez zabawe).

Promowac¢ dziatania placéwki, dba¢ o wiasciwy, pozytywny wizerunek, prezentowac
osiggniecia i realizowane dziatania.



